»Frau lunesch, Sie machen das jetzt mal bitte«

Im Projekt zur Vermittlung von Schliisselkompetenzen an Universitéten in Sidosteuropa werden wis-
senschatftliche Mitarbeiterinnen zu Multiplikatorinnen fir Schltsselkompetenzen im Bereich der Hoch-
schullehre ausgebildet. Teilnehmerin Liana lunesch, DaF-Dozentin am Lehrstuhl fir Lehrerausbildung
der Universitdt Sibiu/Rumdnien, sprach mit Lil Reif und Florian Reisky tber ihre Erfahrungen im Projekt,
Lampenfieber in Bulgarien und Zeichentibungen mit Kollegen.

Als Expertin fiir Methodik und Didaktik
bist du mit dem Thema Schliisselkom-
petenzen bestens vertraut. Weshalb hast
du dich dennoch fiir eine Teilnahme am
Projekt beworben?

Als DaF-Dozentin bin ich mir bewusst, wie
wichtig Visualisierung ist, hielt mich aber bis
dato nicht fur besonders talentiert im Zeich-
nen und konnte den Studenten nicht profes-
sionell beibringen, wie sie Dinge mit Bildern
visualisieren sollten.

Kann man das denn in zwei Tagen lernen?
Ich habe es erst auch nicht fur moglich ge-
halten, aber man kann. Kirzlich habe ich
meinen ersten eigenen Workshop zur Visua-

lisierung an der Uni durchgefuhrt. Unter den
Teilnehmern waren auch Informatiker, die
alle nach anfanglichen Versuchen auf dem
Laptop zum Papier gegriffen haben. Fir mich
kam das Uberraschend, weil alle vorher sehr
sicher waren, dass sie mit Power Point arbei-
ten wollten.

Nach der Fortbildung in Mostar hast du
zundchst gemeinsam mit einer bulga-
rischen Teilnehmerin einen Workshop in
Bulgarien vorbereitet und durchgefiihrt.
Wie war es, das Thema in einem frem-
den Umfeld zu vermitteln?

Ich hatte furchtbares Lampenfieber vor die-
sem Seminar. In Osteuropa gibt es an den

Unis ein ausgeprégtes Hierarchiebewusst-
sein und haufig fehlt das Verstandnis fur
spielerisches Lernen. Damit wurde ich auch
schon an meiner eigenen Uni konfrontiert,
als ich bei einer Sitzung ein Flipchart zur
Visualisierung benutzte: Der dlteste Dozent
am Lehrstuhl sagte: »Hach, wie im Kinder-
garten, ist das schéng, woraufhin alle immer
nur den Sitzungsleiter angesehen und das
Flipchart vollig ignoriert haben.

Und deswegen hattest du Bedenken?

Ja, ich sagte mir: keine Spiele in Bulgarien!
Aber dann habe ich noch mal driiber nach-
gedacht. In Osteuropa sind die Dozenten
vielleicht etwas steif, aber wir sind auch alle

Foto: Florian Reisky



ausgesprochen gastfreundlich. Und da ich ja
von auBerhalb kam und sie mir gegenuber
gastfreundlich sein warden, habe ich mich
dann doch fur die Spiele entschieden. Als
Gastgeschenk sozusagen. Und es hat per-
fekt funktioniert, es war Uberraschend, wie
sie mitgemacht haben.

Wie verhielt es sich dann mit dem ersten
Workshop an deiner eigenen Uni?

Ich kam aus Bulgarien zurtick und habe auf
der Lehrstuhlsitzung gesagt, dass ich als
Stufe 3 des Projekts ein Seminar an meiner
eigenen Universitdt halten muss. Parallel
gab es von der Unileitung den Wunsch, die
Hausdozenten didaktisch an unserem Lehr-
stuhl fortbilden zu lassen. Plotzlich hieR es:
»Frau lunesch, Sie machen die erste Akti-
onk. Zuerst nur fur die Kollegen des eigenen
Lehrstuhls, als Generalprobe sozusagen.
Ein wenig Angst habe ich dann bekommen,
als statt der urspriinglich eingeplanten drei
plotzlich acht Stunden inhaltlich zu gestal-
ten waren und der Workshop statt in mei-
ner Muttersprache Deutsch auf Ruménisch
durchgefuhrt werden sollte. Drei Tage spéter
war der angesetzte Termin...

Und wie ist es gelaufen?

Eigentlich gar nicht so schlimm, es waren ja
meine Kollegen. Ein bisschen schade war,
dass einige das Ganze etwas locker genom-
men und ihre Betrdge nicht sehr sorgfaltig
vorbereitet haben. Und bei den Spielen wa-
ren manche mehr mit der Analyse der Me-
thodik beschaftigt, als einfach mitzumachen.
Wir sind halt alle Paédagogen.

Und die Resonanz der Kollegen auf den
Workshop?

Wir sind sehr gut gelaunt da raus gegangen.
Alle meinten, dass es eine ganz besonde-
re Erfahrung war, vor Kollegen zu sprechen.
Viele meinten im Nachhinein, dass ihre pé-
dagogische Professionalitdt mit dazu beige-
tragen hatte, dass es so gut gelaufen sei. Sie
duBerten Bedenken, dass bei anderen Teil-
nehmenden diese Methoden moglicherwei-
se nicht so grol3en Anklang finden kénnten.

Hat sich das denn beim néchsten Work-
shop bestatigt?

Na ja, im Vorfeld gab es schon einige Pro-
bleme. Zum Beispiel hatte ich mir vorge-

nommen, nur mit Freiwilligen und nicht mit
nominierten, also von der Uni dazu verpflich-
teten, Leuten zu arbeiten. Das habe ich auch
durchgesetzt. Am Ende waren es neun Teil-
nehmer: Ingenieure, Dozenten von der Tex-
tilabteilung und der Geschichtsfakultét, eine
Psychologin und eine Restauratorin.

Wie hat denn der Workshop bei so un-
terschiedlichen fachlichen Hintergriinden
funktioniert?

Sehr gut, es geht ja um die Kompetenz, et-
was zu visualisieren, zu prasentieren — der
Inhalt ist da sekundér. Am Ende war es dann
sogar sehr interessant fur die Teilnehmer,
weil die personlichen Redebeitrdge aus so
verschiedenen Bereichen kamen.

Und wie bist du mit dem Verlauf insge-
samt zufrieden?

Es war die erste Veranstaltung dieser Art,
ich war die erste, die so etwas gemacht hat.
Sehr erfreulich waren die positiven Rtickmel-

[11{

dungen der Teilnehmer: »Gibt es ein zweites
Treffen?, »Bitte erleuchtet auch anderel«, »lch
empfehle, dieses Seminar in so vielen Berei-
chen wie maglich durchzuftihren.« Am meis-
ten Uberraschte mich jedoch meine Chefin:
Sie erdffnete die Veranstaltung und verfolgte
den Anfang — es war ja die erste Runde und
es stand einiges auf dem Spiel — und blieb
schliellich, wie auch eine Professorin und
eine Prodekanin von den Ingenieuren, bis
zum Abend dabei.

Wie stellst du dir die weitere Entwicklung
des Projekts vor?

Ich wirde da gern weiter mitmachen und
Seminare zu Schlusselkompetenzen fir Do-
zenten an der Uni und far Grundschul- und
Gymnasiallehrer anbieten. Mit dem Zentrum
fur Lehrerfortbildung habe ich schon etwas
vereinbart: Wenn ich im Februar meine Dis-
sertation fertig habe, werde ich herumfah-
ren, in Siebenbirgen. Ich freue mich schon
auf die nachsten »Zeichentibungenc.

Das Projekt zur Vermittlung von Schliisselkompetenzen an

Universitaten in Stidosteuropa wird von MitOst als Kooperati-

onspartner unterstiitzt. Ins Leben gerufen wurde es von ehe-

maligen und aktuellen Lektorinnen der Robert Bosch Stiftung.

Nachwuchswissenschaftler deutschsprachiger Studiengénge an

Universitaten in Stidosteuropa werden in drei Stufen zu Mul-

tiplikatoren in der Vermittlung von Schliisselkompetenzen ge-
schult. Die in der Pilotphase des Projekts (April 2008 bis Januar
2009) vermittelte Schliisselkompetenz »Présentieren und Visua-

lisieren« wurde ausgewadhlt, da sie im Universitatsalltag fiir Stu-

denten wie Dozenten gleichermalRen eine grol3e Rolle spielt. Die

Inhalte dazu wurden auf einer dreitdgigen Fortbildung vermittelt

(Stufe 1 des Projekts). In der Stufe 2 des Projekts veranstalte-

ten die Teilnehmerinnen aus Albanien, Bulgarien, Rumaénien,

Serbien und Slowenien in Zweierteams mit Unterstiitzung der

Trainer aus Stufe 1 ein eigenes Seminar zur Schliisselkompetenz

»Présentieren und Visualisieren«. In der Stufe 3 schlieRlich fithr-

ten die Teilnehmerinnen eigensténdig Seminare zu dem The-

menkomplex an ihren Universitdten durch.

Weitere Informationen unter:
www.schluesselkompetenzen.eu






